Sehr unterschiedliche Persanlichkeiten, die alle das Thema CSR verbindet: Jobst Wierich (TSV Bayer
Dormagen), Wolfgang Grupp (Trigema), Jirgen Steinmetz (Allgemeiner Vertreter des Landrates
Rhein-Kreis Neuss), Jutta Zillow (Ziilow) und Bernd Brinkmann (Walter Rau) (v.l.n.r.).

Engagement fiir Mensch
und Umwelt zahlt sich aus!

Beim Wirtschaftsforum der CSR-Beratungsstelle des Rhein-Kreises Neuss
wurde sehr deutlich: Nachhaltiges Wirtschaften bietet
groBe Chancen fiir den Mittelstand.

orporate Social Responsibility, kurz CSR,

haben wahrscheinlich alle Leser schon

einmal gehort. In den grofien Konzernen
ist dieses unternchmerische Werkzeug fester
Bestandteil fast jeder Unternehmensstrategie.
Aber lisst sich diese Idee auch im Mittelstand
anwenden und zahlt sie sich betriebswirtschaft-
lich aus? Diese Fragen standen im Fokus des
Wirtschaftsforums ,Nachhaltiges Wirtschaften
als Erfolgsmodell fiir den Mittelstand®, zu dem
die CSR-Beratungsstelle der Wirtschaftsforde-
rung des Rhein-Kreises Neuss eingeladen hatte.
Uber 200 Giste kamen am 16. Januar in den
Eventsaal der Rennbahn Neuss, um den Bei-
tragen einiger hochkaritiger CSR-Glanzlichter
beizuwohnen. Nach der Begrifiungsrede durch
Jiirgen Steinmetz, in der der Allgemeine Ver-
treter des Landrates auf das bereits vorhande-

ne Verantwortungsbewusstsein der KMU im
Rhein-Kreis Neuss, aber auch auf die noch nicht
genutzten Potenziale durch CSR hinwies, galt die
volle Aufmerksamkeit dem Hauptredner dieses
Abends: Wolfgang Grupp, der geschftsfiihren-
de Inhaber des grofiten deutschen Herstellers
van Sport- und Freizeitbekleidung Trigema, hielt
einen fulminanten Vortrag tiber das Thema ,Die
Verantwortung von Unternehmern ist die Vor-

aussetzung fiir sichere Arbeitsplitze”.

Gelebte Nachhaltigkeit:
das Beispiel Trigema

Am Beispiel seines Betriebes, den er seit
iber 40 Jahren nachhaltig fiihrt, ermunterte
Wolfgang Grupp das Publikum, den Weg in die

unternehmerische Verantwortung zu wéhlen.
,Zum Erfolg tragen immer viele bei. Nicht nur
ein verantwortungsvoller Firmeninhaber oder
Geschiftsfithrer, sondern vor allem auch enga-
gierte und motivierte Mitarbeiter, erginzte der
Trigema-Chef. Fiir Wolfgang Gruppist es deshalb
selbstverstandlich, seine Belegschaft anstindig
zu behandeln. ,Das haben meine Beschiftigten
verdient und das zahlen sie mir durch Leistung
zuriick und halten damit unsere Firma im Wett-
bewerh", erlduterte er. Grupp prangerte an, dass
auf der einen Seite immer mehr Menschen den
Zugang zu Bildung erhalten, viele trotz dieser
Qualifikation das Thema Nachhaltigkeit aber
nicht ernstnehmen. In diesem Zusammenhang
pladierte der Schwabe fiir eine Riickkehr des
Managements zur Vernunft durch Ubernahme
von Haftung. Dafiir sei die Integration der Ge-
schiftsfithrung in die Firma und die Nahe zu den
Beschiftigten unabdingbar. Verantwortung tragt
der Trigema-Inhaber aber auch in anderen Be-
reichen — so zum Beispiel im Umgang mit der
Umwelt, wenn er umweltfreundliche, sich selbst
zersetzende Textilien produziert. Dariiber hin-
aus richtet er sein Augenmerk auf die Liefer- und
Wertschopfungskette. Er betonte: ,Natirlich will
ich wie jeder andere Firmeninhaber auch in ers-
ter Linie Geld verdienen, aber Geschifte mache
ich nur mit denen, die verantwortlich und nicht
ausheuterisch mit ihrer Umwelt und ihren Mit-

menschen umgehen’

Vorbilder im
Rhein-Kreis Neuss

Auch im Rhein-Kreis Neuss gibt es einige
Vorreiter auf dem Gebiet CSR, die im Anschluss
mit dem Trigema-Chef diskutierten. Jutta Zillow
von der Zilow AG sagte iiber ihre Unterneh-
mensstrategie: ,Ich tbernehme gerne Verant-
wortung fiir meine Beschiiftigten, fir die Umwelt
und fiir Menschen, die nicht immer in der Sonne

stehen”, Sie engagiert sich unter anderem in der

Tandem-Stiftung fiir die Integration behinderter

Anzeige
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Menschen durch Sport. Ebenfalls zu Gast bei dem
Wirtschaftsforum war Bernd Brinkmann von der
Firma Walter Rau, die neben dem Kerngeschaft
heute auch umweltfreundliche Grundstoffe fiir
die Kosmetikbranche herstellt. Rau legt grofien
Wert auf das Wohlbefinden und Engagement
seiner Belegschaft: So erradeln die Beschiftigten
regelmif3ig eine betrichtliche Spendensumme fiir
die McDonald’s Kinderstiftung. Jobst Wierich,
ehemaliger Handball-Bundesligaspieler des TSV
Bayer Dormagen und heute Leiter Politik- und
Biirgerdialog Chempark Dormagen, demonst-
rierte, wie eine Sportart wie Handball die gesamt-
gesellschaftliche Integration der Menschen einer
Region vorantreiben kann. Das Expertenteam
komplett machte Dr. Gerd Placke von der Bertels-
mann-Stiftung, die sich unabhingig vom Medie-
nunternehmen fiir das Gemeinwohl engagiert. Er
betonte, dass die gesellschaftliche Verantwortung
im {ibrigen nicht nur bei den Unternehmen allei-
ne liege, sondern bei jeder Person. Dr. Placke sag-
te, dass beim Thema CSR zu sehr auf die grofien
Konzerne geschaut wurde: ,\Wir brauchen in die-
sem Handlungsfeld mehr Unterstiitzung fir klei-
ne mittelstindische Unternehmen’ Diesen Appell
griff Moderator Harry Flint abschlieflend auf, um
auf das Projekt der CSR-Beratungsstelle hinzuwei-
sen. ,Wir hoffen, viele Nachahmer im Rhein-Kreis

Neuss zu finden: =

NRM: Herr Abts, Sie sind Leiter der Wirtschaftsfirde-
rung im Rhein-Kreis Neuss. Was ist das iibergeordnete
Ziel des CSR-Projektes?

Robert Abts: Wir mochten das Thema Corporate
Social Responsibility (CSR), also nachhaltiges
Wirtschaften, stérker in die Kopfe der kleinen und
mittelstandischen Unternehmen bringen. Denn
wahrend viele GroBunternehmen dieses Instru-
ment bereits in ihrer Unternehmensphilosophie
verankern, haben die meisten KMU noch nicht
verstanden, dass umwelt- und sozialvertragliches
Wirtschaften durchaus im Einklang mit unterneh-
merischem Profitstreben stehen kann. Letztendlich
wirken sich alle drei beim CSR beriicksichtigten
Dimensionen — Okonomie, Okologie und Soziales
— langfristig positiv auf das Unternehmen aus. In
Zeiten von Wirtschaftskrise, Fachkraftemangel und
kritischer Kundschaft ist CSR damit auch ein Wett-
bewerbsvorteil.
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Demaonstrierten, wie (SR erfolgreich umgesetzt wird: Wolfgang Grupp (Trigema),

Bernd Brinkmann (Walter Rau), Jutta Ziilow (Ziilow), Jobst Wierich (TSV Bayer
Dormagen), Dr. Gerd Placke (Bertelsmann-Stiftung), Jiirgen Steinmetz (Allgemei-
ner Vertreter des Landrates Rhein-Kreis Neuss), Moderator Harry Flint. (v.l.n.r)

JOLORS

NRM: Kannen Sie anhand eines Beispiels erkliiren, warum
sich die Gleichbehandlung sozialer, Gkologischer und dkono-
mischer Faktoren langfristig lohnt?

Robert Abts: Es gibt viele Belege fiir den Nutzen von CSR.
So weisen Studien zum Beispiel nach, dass die Fehlzeiten in
Unternehmen, in denen viel fiir die Beschéftigten getan wird,
wesentlich unter dem Durchschnitt liegen. Den CSR-Nutzen in
okologischer Hinsicht kann man etwa an der Einsparung von
Energie messen. Hier gibt es individuell bei jedem Unterneh-
men andere Méglichkeiten, Potenziale auszuschopfen — CSR
ist wie ein Baukasten-System, das man individuell an das
Unternehmen anpassen und aushauen kann.

NRM: Wie ist Ihr Projekt angelegt und wie kdnnen inter-
essierte Unternehmen daran teilnehmen?

Robert Abts: Jeweils vier bis fiinf Unternehmen aus den
Bereichen Logistik, Chemie, Energie und Umwelt, Emdh-
rungswirtschaft, IT sowie Telekommunikation und Medien
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Flke Vohrmann (Fachexpertin der CSR-Beratungsstelle Rhein-Kreis Neuss),
Robert Abts und Martina Meeuvissen (Prajektleitung CSR-Beratungsstelle
Rhein-Kreis Neuss) prasentieren ihre druckfrische CSR-Broschiire (v.Ln.r)

Sie steht zum Download bereit unter www.wfgrkn.de.

kinnen sich kostenlos mithilfe unserer Beratungsstelle zu
(SR-Experten und -Expertinnen und zu Multiplikatoren
und Multiplikatorinnen ausbilden lassen. In mehreren
Workshops werden wir dafiir mit der Geschftsfiihrung
und einem Teil der Belegschaft dieser Un-

ternehmen gemeinsam Ziele und Strategien INFO_
herausarbeiten und branchenspezifische Masterpléne ent-
wickeln. Die Ergebnisse kommunizieren wir durch gezielte
Offentlichkeitsarbeit. Nach Ablauf des Projektes im Juni
2014 soll dasThema in allen teilnehmenden Unternehmen
fest verankert sein — und dadurch auch iiber diesen Zeit-
raum hinaus im Standort Rhein-Kreis Neuss wirken.

Interessierte Unternehmen kdnnen sich gerne
melden bei:

Rhein-Kreis Neuss Wirtschaftsforderung

Martina Meeuvissen

Qberstr. 91 - 41460 Neuss

Telefon +49 2131928 7505 - Telefax: +49 2131928 8 7505
Martina.Meeuvissen@rhein-kreis-neuss.de

Die Veranstaltung ist Bestandteil des Programms ,Gesellschaftliche Verantwortung im Mittelstand”, das durch den Europdischen Sozialfonds und durch das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales iiber zwei Jahre gefordert wird.
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fur Deutschland

(ber 200 Gaste waren in den Eventsaal der
Rennbahn Neuss gekommen, um von den
fiinf CSR-Glanzlichtern zu lernen.

Jiirgen Steinmetz, Allgemeiner Vertreter
des Landrates Rhein-Kreis Neuss, und
Trigema-Chef Wolfgang Grupp.
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